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P R O D UC T :  Brand Identity Paspoort
O P D R AC H T G E V E R :  Sound & Solid 
Hey you! Hierbij ontvang je je brand identity Paspoort. Dit paspoort omvat je 

kernwaarden, je identiteit gebaseerd op je archetypen en je merkformule en 

aanpak.
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We are not only d e f i n e d  by 

what we have d on e , 

but by what 

we have y e t  to do. wel
kom
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OV E R  ON S

We  z i j n  e e n  s t ra t e g i s c h  &  c r e a t i e f  m e r k b u r e a u ,  d a t  v i s u e l e 

b ra n d s  b o u w t ,  d i e  h a r t e n  ra ke n  e n  ve r b i n d e n .

W i j  z i j n  O s e e s .  M e t  1 6  p e r f e c t i o n i s t e n  z i e n  w e  c o n c e p t e n  e n 

m e r ke n  e n  z o r g e n  d a t  a n d e r e n  z e  b e l eve n .  I n  d e  a f g e l o p e n  1 6 

j a a r  h e b b e n  w e  m e e r  d a n  2 0 0  b ra n d s  m o g e n  o n d e r s t e u n e n  b i j 

h u n  m e r k p o s i t i o n e r i n g , 

p g .  0 4

get to know

About Osees

D a t  h e b b e n  w e  g e d a a n  m e t  u i t s t ra l i n g ,  b e l ev i n g  e n  d a a r o p 

vo l g e n d  h u n  c a m p a g n e s ,  w e b s i t e s ,  d e s i g n ,  f o t o g ra f i e  e n  v i d e o 

o n t w i k ke l e n .

W i j  h e l p e n  j o u  e e n  k a ra k t e r  b o u w e n  e n  vo o r z i e n  j e  v a n  e e n 

m e r k p a s p o o r t  w a a r m e e  j e  vo l o p  k u n t  g e n i e t e n  v a n  d e  r e i z e n 

n a a r  d e  h a r t e n  v a n  j e  p u b l i e k .

about O
sees



hello there

E E N  E E R  J E  T E 
M O G E N  Z I E N

H a l l o  h a l l o !  We  z i j n  z o  o nw i j s  b l i j  d a t  j e  g e ko z e n  h e b t 

o m  o n s  b e t e r  t e  z i e n  e n  l e r e n  ke n n e n . 

I k  b e n  O n i c a ,  o n z e  i n - h o u s e  C r e a t i ve  S t ra t e g i s t  e n 

A r t  D i r e c t o r  d i e  m e t  j o u  d e  ve r b i n d i n g  a a n g a a t  e n  j e 

p r o j e c t  l e i d t . 

I k  b e n  d o l  o p  h e t  w e r ke n  m e t  o n z e  g e w e l d i g e 

k l a n t e n ,  h e t  v i n d e n  v a n  u n i e ke  o p l o s s i n g e n  vo o r  h u n 

m e r k  e n  h e t  ve r s p r e i d e n  v a n  h u n  ve r h a l e n .

E l ke  d a g  z i e  i k  m e r ke n   d i e  g e p a s s i o n e e r d  z i j n  o m 

h u n  b e d r i j f  n a a r  n i e u w e  h o o g t e n  t e  b r e n g e n .  A l s  j e 

k l a a r  b e n t  o m  n a a r  g r o t e  h o o g t e n  t e  s t i j g e n ,  t h e n  g e t 

r e a d y  f o r  l a u n c h .

I k  k i j k  e r n a a r  u i t  j o u  e n  j e  m e r k  t e  z i e n  e n  t e  z o r g e n 

d a t  a n d e r e n  z e  i n t e n s  g a a n  b e l eve n !

L i e f s ,  Onica van Heusden

W E L K OM S T  brief
Welkom by
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se

es

p g .  0 5



A RC H E T Y P E N  BA S I S

A r c h e t y p e n  vo r m e n  d e  t o t a l e  i d e n t i t e i t  v a n  e e n 

m e r k .  J e  i d e n t i t e i t  i s  o p g e b o u w d  u i t  4  a r c h e t y p e n . 

D e  e e r s t e  t w e e  m  vo r m e n  j e  i d e n t i t e i t  ex t e r n .  D i t  i s 

w a a r  j e  m e r k  o m  b e ke n d  s t a a t  e n  w a a r m e e  j e  j e z e l f 

p o s i t i o n e e r t . 

D e z e  t w e e  t y p e r i n g e n  k u n  j e  o n d e r  ve r d e l e n 

i n  j e  h o o f d a r c h e t y p e  e n  j e  s u b a r c h e t y p e .  J e 

h o o f d a r c h e t y p e  i s  d e  w i j z e  w a a r o p  j e  m e r k  b u i t e n 

h e t  m e e s t  h e r ke n d  w o r d t .  H e t  o mv a t  a l l e s  w a t  j e 

s t a n d a a r d  d o e t ,  d e n k t ,  w e e t ,  ve r t e l t  e n  l a a t  z i e n .  J e 

h o o f d a r c h e t y p e  i s  j e  p a s p o o r t  n a a r  d e  b u i t e nw e r e l d .

H e t  g e e f t  j e  i d e n t i t e i t  w e e r  vo o r  i e d e r e e n  d i e  z i c h 

e r i n  w i l  h e r ke n n e n .  M e t  d i t  t y p e  o n d e r s c h e i d  j e  j e  i n 

j e  m a r k t ,  f i l t e r t  j e  p u b l i e k  z i c h .  J e  s u b a r c h e t y p e  l a a t 

m e e r  z i e n  v a n  j e  i d e n t i t e i t  a l s  h e t  g a a t  o m  w e r ke n 

m e t  j o u .  H e t  i s  d e  w i j z e  w a a r o p  j e  ex t e r n  m i d d e l s  j e 

c o m m u n i c a t i e  z i c h t b a a r  b e n t .  J e  l a a t  h i e r  m e e  vo o ra l 

z i e n  h o e  j e  d i n g e n  a a n p a k t  e n  d o e t .  D a a r n a a s t  p ra a t 

j e  v a n u i t  d e z e  t y p e r i n g  vo o ra l  ove r  h o e  w e r ke n  m e t 

j o u  i s .

A a nv u l l e n d  h e b  j e  2  a r c h e t y p e n  d i e  j e  p r o c e s s e n  e n  j e 

b e l ev i n g  b e p a l e n .  E n  d u s  i n t e r n  g e r i c h t  z i j n .

J e  s i g n a t u r e  a r c h e t y p e  i s  e e n  t y p e r i n g  w e l ke  g e r i c h t  i s 

o p  d e  w i j z e  w a a r o p  j e  d i n g e n  d o e t .  D e z e  e i g e n s c h a p p e n 

g a a n  j e  b e t a l e n d e  k l a n t e n  e r v a r e n  o m d a t  j e  d e z e 

ke n m e r ke n  vo o ra l  t e r u g  l a a t  ko m e n  i n  j e  p r o c e s s e n .  D e 

b eve s t i g i n g e n  d i e  m e n  p e r  e m a i l  k r i j g t ,  d a t  p e r s o o n l i j ke 

k a a r t j e  d a t  j e  ve r s t u u r d ,  d e  a f w i k ke l i n g  v a n  s e s s i e s ,  e n z .

J e  w a a r d e  a r c h e t y p e  g a a t  ove r  d e  m e e r w a a r d e  d i e  j i j 

b i e d t .  D i t  i s  w a t  m e n s e n  o n t h o u d e n  a l s  z e  m e t  j o u 

g e w e r k t  h e b b e n .  H e t  i s  h e t  o n g e s c h r eve n e  w a t  z e 

e n ke l  e r v a r e n  a l s  z e  m e t  j e  g e w e r k t  h e b b e n .  H e t  i s 

o n g r i j p b a a r  e n  d a a r m e e  d e s  t e  m e e r  h e t  m e e s t e  v a n 

j o u  z e l f.  D i t  i s  j e  t a l e n t ,  h e t g e e n  j e  o n b e w u s t  d o e t , 

b r e n g t ,  z e g t ,  b e l e e f d  e n  ove r b r e n g t  z o d ra  m e n  m e t  j o u 

i n  c o n t a c t  i s  e n  j i j  h e t  d i e p s t e  n i ve a u  v a n  j e  ke n n i s  h e b t 

b e r e i k t .

I e d e r e  a r c h e t y p e  h e e f t  e e n  e i g e n  m i s s i e ,  s t ra t e g i e  e n 

vo i c e .

Osees  Basics
 O

S
E

E
S

 Basics

p g .  0 6

Basics



the A RC H E T Y P E S
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 Archetypes

Hoofdarchetype
G I R L / GU Y 

N E X T  D O O R 
( 2 9 % )

Subarchetype 
L OV E R 
( 2 9 % )

Signature archetype 
CA R E G I V E R

( 2 1 % )

Waarde archetye 
I N NO C E N T

( 2 1 % )

Goal:  
Om te verbinden, erbij 

te horen, geaccepteerd 

te worden en anderen te 

accepteren

St r a t e gy :
Ontwikkel solide 

waarden, wees nuchter, 

toegankeli jk, hard 

werkend en aardig

Vo i c e : 
Vriendeli jk, bescheiden, 

eerli jk, praktisch

Cu s t om e r  f e e l i n g :
Begrepen, gezien, 

inclusief

Goal:  
In verbinding staan met 

anderen en hen helpen 

om te verbindeen met 

hun verlangens 

St r a t e gy : 
Aantrekkeli jk worden 

voor anderen en een 

beleving geven die alle 

zintuigen prikkelt

Vo i c e : 
Harteli jk, warm

Cu s t om e r  f e e l i n g :
Aangezet, opgewonden, ik 

wil wat zi j heeft

Goal:  
Anderen helpen en voor 

ze zorgen

St r a t e gy : 
Dingen voor anderen 

doen, service, focus en 

aandacht op een ander en 

niet jezelf

 

Vo i c e : 
Attent, vriendeli jk 

Cu s t om e r  f e e l i n g :
Geliefd, verzorgd, veilig

Goal:  
geluk creëren, optimisme 

te verspreiden, het leven 

te vereenvoudigen en te 

zuiveren van afleiding

St r a t e gy : 
Doe de dingen goed, wees 

betrouwbaar, positief en 

rechtli jnig

Vo i c e : 
Eenvoudige en beknopte 

taal , vroli jk

Cu s t om e r  f e e l i n g :
Blij ,  aangemoedigd

Archetypen



A RC H E T Y P E N  
S O U N D  A N D  S OL I D

S o u n d  &  S o l i d  i s  c o n f o r m  d e  i d e n t i t e i t s t e s t  e e n  m e r k 

d a t  z i c h  h e e l  g e m a k ke l i j k  k a n  m e n g e n  t u s s e n  a n d e r e 

m e r ke n  i n  d e  a d v i e s  &  h r  w e r e l d  v a n u i t  h a a r  G i r l 

N ex t  D o o r.

M e t  d e  l ove r  a l s  t o evo e g i n g  p r i k ke l t  z i j n  vo o ra l 

o p  b e l ev i n g  e n  e m o t i e .  A l s  m e r k  p r o f i l e e r t  z i j  z i c h 

e n e r z i j d s  a l s  d e  p a r t i j  d i e  ‘ n e t  a l s  j i j ’  d e  d a g e l i j k s e 

z a ke n  o p p a k t ,  m a a r  i n  d e  w i j z e  w a a r o p  z e  p ra a t , 

d e e l t ,  u i t  o m h u l t  z e  z i c h  i n  d e  l ove r  d i e  z i c h  h e l e m a a l 

r i c h t  o p  d e  ve r s c h i l l e n d e  vo r m e n  v a n  g e l u k  e n  h o e  z e 

e e n  i m p a c t  k a n  h e b b e n  o p  d e  l eve n s  e n  o r g a n i s a t i e s .

 

S & S  d u r f t  i n  h a a r  ve r h a l e n  t e  s c h e t s e n  e n  i n  t e 

s p e l e n  o p  ve r l a n g e n s  d i e  h a a r  p u b l i e k  h e e f t  e n  h e t 

g e m a k  ( i k  k a n  h e t  o o k )  t e  b e n a d r u k ke n .  D o o r  d e z e 

a a n p a k  i n  h a a r  u i t i n g e n ,  b e e l d  e n  c o m m u n i c a t i e 

i n s p i r e e r t  z e  m e n s e n  o m  t e  d o e n  i pv  t e  d e n ke n . 

D a a r m e e  i s  S o u n d  &  S o l i d  e e n  i n s p i ra t i e b r o n  vo o r 

h a a r  d o e l g r o e p .  D e  s c h a d u w k a n t  v a n  d e z e  c o m b i n a t i e 

v a n  t y p e r i n g e n  b i j e l k a a r  i s  d a t  z i j  v a n u i t  d e  f o c u s  o p 

a n d e r e n  e n  h e t  s t e e d s  s a m e n  w i l l e n  e n  m o e t e n  d o e n 

o o k  i n  s l a c h t o f f e r  g e d ra g  k u n n e n  e i n d i g e n .  Ze  w o r d t 

d a a r m e e  s l a c h t o f f e r  v a n  h a a r  s c h u l d  e n  g evo e l e n s 

v a n  o n t o e r e i ke n d h e i d 

E e n m a a l  i n  c o n t a c t  m e t  S o u n d  &  S o l i d  e r v a a r  j e  d e 

z o r g  e n  a a n d a c h t  vo o r  j o u w  w e n s e n  e n  e i n d d o e l e n . 

I n  d i e  a a n p a k  e r v a a r  j e  u l t i e m e  z o r g ve r l e n i n g  m e t  a l s 

b e l a n g r i j k s t e  f o c u s  h e t  c r e e r e n  v a n  g e l u k  vo o r  j o u . 

J e  t r e f t  e e n  p a r t n e r  d i e  d i c h t b i j  j e  s t a a t  a l s  e e n  e c h t e 

v r i e n d  e n  a l l e s  d o e t  o m  j o u w  r e s u l t a t e n  t e  b e h a l e n . 

S o u n d  &  S o l i d  z a l  i n  d e  u i t vo e r i n g  v a n  h a a r  d i e n s t e n 

a l t i j d  g e r i c h t  z i j n  o p  h e t  p r o c e s  s a m e n  t e  d e l e n  e n 

vo e g t  ex t ra  t o e  a a n  h a a r  r o l  d o o r  d e  b e l ev i n g  ( l ove r  & 

i n n o c e n t )

D e  H o o f d ,  S u b  e n  S i g n a t u r e  e n  w a a r d e  a r c h e t y p e n 

l i g g e n  o n g e ke n d  d i c h t  b i j  e l k a a r.  D i t  b e t e ke n t  d a t  z e 

n i e t  z o n d e r  e l k a a r  k u n n e n  b e s t a a n .  S o u n d  &  S o l i d  z a l 

i n  p ra k t i j k  a l l e  t y p e r i n g e n  c o m b i n e r e n  o m  d i c h t b i j  d e 

o p d ra c h t g eve r  t e  s t a a n ,  n i e t  t e  o pv a l l e n d  t e  z i j n ,  m a a r 

t e  ve r ra s s e n  m e t  b e l ev i n g ,  j e  vo l l e d i g  t e  o n t z o r g e n  e n  i n 

h e t  p r o c e s  t e  z o r g e n  d a t  g e l u k  h e t  e i n d r e s u l t a a t  i s .

Sound and solid  Typering
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Sound and solid
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 Brandformule

Sound and solid is het enige organisatie-

adviesbureau die emotioneel verbonden 
leiders en CHO’s helpt om werkgeluk 
te implementeren in organisaties, 

zodat medewerkers in verbondenheid 

en rust toewerken naar gestelde 

organisatiedoelstellingen en resultaten.

BR A N D F O R M U L E
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 Colour Palette
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Pale spring bud Lavender grey Bisque Pale pink Alice Blue Lemon Meringue
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De mood van het Sound & 
Solid merk is een combinatie 
tussen daily en normal life, 
met een een prikkel . S&S staat 
voor solid values en straalt 
autoriteit uit in haar uitingen 
en beeld. Door het gebruik van 
een patroon en zachte kleuren 
bli jft ze benaderbaar ondanks de 
statigheid van het merk.

Het kleurenpalet is een 
combinatie van alle typeringen 
tezamen omdat ze in balans zi jn 
met elkaar. 

Het is belangrijk voor S&S met 
de solid kleuren te werken, 
daar waar voor lichtheid en 
benaderbaarheid de zachte 
kleuren worden gebruikt voor 
statement en benadrukking. M

ood
boa

rd
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 Communicatie

E M A I L S O C I A L  M E D I A

Feedback, reviews of gewoon in contact komen, is 
super makkeli jk via een van deze tools. 

Let’s chat!

Als het gaat om contact zi jn wij vooral van snel schakelen en direct contact. Ouderwets de nummers draaien en 
bellen dus. Zo komt er geen ruis op de li jn en spreken we elkaar direct.
Je kunt ons bereiken op 06-24562739.

Ongeacht het ti jdstip 

van de dag, hier of daar, 

e-mail is een easy going 

manier om contact met 

ons op te nemen.

s e e y o u@ o s e e s . n l

We zien je graag op 

de socials en zien je 

merkvolgers graag 

groeien. 

IG     @os e e s
FB     / o s e e s
PIN   / o s e e s p h o t o

mailto:seeyou%40osees.nl%20?subject=
https://instagram.com/osees
https://facebook.com/osees 
https://pinterest.com/oseesphoto 
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0 Dank je wel voor het kiezen van ons bureau voor je merk! 

L E T ’ S  G E T  S TA RT E D !


