
HOE DOE JE MET
PERSONEEL

CHECKL I ST

Leer in 10 stappen je leiderschapsstijl aanpassen



Leiderschap
Kies een leiderschapsstijl en wees consequent.

Jouw personeel is je bedrijf
Blijf je bewust dat je je mensen nodig hebt om het bedrijf te zijn. Als je buiten

iets verkoopt wat binnen niet klopt, is het gedoemd om te falen.

Van koers veranderen
Je kunt alleen vooruit als je iedereen mee hebt. Als jij van koers wilt

veranderen, zal je eerst iedereen mee moeten krijgen.

Geef jouw personeel niet het gevoel dat ze ondernemer moeten zijn
Personeel is niet in staat te denken als een ondernemer. Zij zullen nooit op

hetzelfde niveau denken, werken en schakelen. Geef ze dat gevoel dan ook

niet.
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Niet iedereen kan omgaan met groei
In tijden van ontwikkeling en groei is het soms goed afscheid te nemen van de

mensen die vanaf het begin hebben meegelopen. Niet iedereen kan omgaan

met de groei of ontwikkeld mee. Zij kunnen later een obstakel vormen.

5



Beschrijf je processen
Door je processen te beschrijven zorg je voor eenduidigheid en

herkenbaarheid zowel intern als extern. Daarnaast houdt je zicht op wat er

binnen je organisatie gebeurd.

Weet wat er speelt binnen jouw bedrijf
Zorg dat je weet wat er nodig is in tijd, taken en verantwoordelijkheden binnen

jouw bedrijf. Daarmee weet je wat er speelt en wat er nodig is om iets voor

elkaar te krijgen, met alle “hands” aan dek.

Inzicht in je bedrijf en de werkzaamheden daarbinnen
Met inzicht in je bedrijf en de werkzaamheden daarbinnen kun je beter bepalen

wie je waar voor nodig hebt en ook wanneer je iemand nodig hebt. Jij kunt ook

beter bepalen wat je het beste zelf kunt oppakken en wat je moet uitbesteden

CHECKLIST

6

7

8

SELLUF TEMPLATE | CHECKLIST HOE DOE JE MET PERSONEEL | 3

Frequente en afgestemde communicatie
Door frequente en afgestemde communicatie blijf je op de hoogte over wat je

bedrijf kan en wat het nodig heeft
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Jouw sterke en zwakke punten
Leer jezelf kennen en weet waar je sterke en zwakke punten liggen als het

aankomt op aansturing. Alleen als je het beste uit jezelf haalt kun je dat met en

bij anderen.
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Hey jij,
 
wat ontzettend goed dat je orde
op zaken gaat stellen en meer
inzicht wil in wat je nu eigenlijk
moet doen om je business
fundament goed in elkaar te
zetten.
 
Ik hoop dat je met dit
stappenplan in actie komt en
gaat!
 

In Selluf member-only vindt je nog meer templates, werkboeken en -bladen die
je echt helpen Selluf aan te pakken en door te pakken. Als je merkt dat het toch
allemaal wat oppervlakkig voelt en je wilt écht doorpakken, dan is het Selluf
Platform wellicht een goede aansluiting voor je. Vanaf €35 per maand beschik
je over al mijn video's, programma's en lessen op de gebieden van marketing,
sales, eigen waarde, financiën en meer. 

BEKIJK SELLUF
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https://brandenconcept.nl/selluf

